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What services do we provide for vicƟms of crimes? 


CiƟzens who report offenses to the Peachtree Police Department are 


presented with a VicƟm/Witness Pamphlet which provides resources 


needed to deal with various situaƟons that might arise for a person 


who has been vicƟmized.   The  informaƟon  includes VicƟm’s Bill of 


Right’s,  Georgia  State  VicƟm’s  CompensaƟon  Act,  IdenƟty  TheŌ     


prevenƟon Ɵps, and other special services.    InformaƟon on how  to 


contact the FayeƩe County VicƟm Advocate and Promise Place Fami-


ly  Services  can  also  be  found  on  the  pamphlet.    Included  on  the        


pamphlet  is  a  customer  service  survey  to  allow  for  feedback  from 


our community members on the services we provide.    In 2015, The        


Solicitor-General’s  Office  vicƟm  advocate  worked  with  70  vicƟms 


from Peachtree City for a variety of crimes.   


Community  Outreach  is  supported  by 


all  divisions  of  the  department.    The 


department’s  broad  Community  Out-


reach programs is based on: 


 Bias-free Policing 


 Acceptance and Inclusiveness 


 CommunicaƟon Channels  


 Measured use of Media  


 Credible Voice  


 Transparency 


 Congruity  


 ConƟnuous 
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274 Community Related Projects were conducted by Peachtree 
City Officers in 2015! 
 
We  continue  to  host  a  Citizen’s  Police  Academy  for  the            
residents of our community.   The students were provided with 
an  insight  into  the  daily  functions  of  the  law  enforcement      
profession and how  it  is applied  in Peachtree City. Class topics 
included  Drug  Awareness;  SRT  Demonstrations;  Crime  Scene 
Processing;  Ethics  and  Professionalism; Use  of  Force;  Identity 
Fraud,  Internet  Crimes  Against  Children,  Active  Shooter       
Training,  F.A.T.S.  (firearms  simulation)  Training,  and  firearms 
familiarization.    The  citizens  that  attended  were  able  to          
participate  in  a  10  hour  ride-along  program  with  an  officer 
while  on  patrol.      To  date  we  have  had  over  250  students     
complete  the basic class and 35  students have completed  the 
advanced class.   
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What does the Auxiliary Police Force do for the community? 
The Auxiliary Police Force was established in 1987 to allow ciƟzens to 
parƟcipate  and  assist  officers  of  the  Peachtree  City  Police                
Department with various aspects of their duƟes. The Auxiliary Police 
Force  is  made  up  of  ciƟzens  who  are  both  reƟred  and  acƟvely       
working in other professional fields. These volunteers bring a host of 
various  skills  that  are  uƟlized  to  assist with  operaƟons.  In  2015 
these  dedicated  men  and  women  volunteered                 
approximately 1640 hours of service  to  the City and ciƟ-
zens  of  Peachtree  City. This year they coordinated their second 
annual  Blue Lights and Siren Trail Run designed to raise donaƟons to 
assist the unit financially support police operaƟons.  This year’s event 
raised over $9000 to equip officers with body cameras.   These volun-
teers have been essenƟal in allowing the city to be able to safely and 
effecƟvely  host  large  scale  events  such  as  the  Diva  Run  which 
brought over 4000 parƟcipants into the City.    Other events that are 
supported  by  the  Auxiliary  are  the  Adult  and  Youth  Triathlons, 
Peachtree City Classic Road Race, NaƟonal Night Out, and The Great 
Georgia  Air  Show.      In  total  the  group  parƟcipated  in  55  special 
events  in  2015  saving  these  organizaƟons  thousands  of  dollars  in 
funds for security and traffic control. 


Please rate the officer on his or her customer service 
All  ciƟzens  on  all  calls  for  service  are  given  the  opƟon  of        
compleƟng  a  survey  to  gauge  our  level  of  service  to  our         
community  and  idenƟfy  overall  agency  performance,             
competence  of  agency  employees,  ciƟzen  percepƟons,           
community  concerns,  and  any  other  suggesƟons.    This  same    
informaƟon  is available on the front page of our website and  is 
frequently requested on our social media sites.    79  responses 
were  received  in  2015,  2  were  somewhat  saƟsfied, 
and  4  were  not  saƟsfied.    None  of  the  “somewhat 
saƟsfied or not saƟsfied” idenƟfied a specific officer or 
incident  so  the  incident  could  not  be  invesƟgated.  
The  other  93%  of  the  surveys were  “very  saƟsfied” 
with  level of customer service evaluaƟng that our performance 
was Ɵmely, the incident was handled effecƟvely, and the ciƟzen 
was  treated with  courtesy and  respect.   Our  social media also 
serves  as  a  constant  source  of  ciƟzen  feedback  on  our              
performance,  and  is  monitored  by  our  social  media                  
administrators for any negaƟve comments requiring a follow-up.  
As our pracƟce is to report a majority of the major incidents on 
our  social  media,  it  provides  a  medium  for  the  ciƟzens  to      
comment and report on officer conduct.   
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Like us! Follow us!  Why would you not want to receive urgent informaƟon within minutes as opposed to reading about it later? 
 
The department has worked hard to establish  lines of communicaƟon to reach our community.   Our social media contacts have been the 
greatest success  in reaching out to our community and  increasing our transparency.   Community events to crimes  in progress are posted   
24/7 to keep our community informed within minutes.  Our social media reach in 4 years has grown to over 14,000 by the end of 2015.  Our 
Facebook page was at 12,000 likes, TwiƩer over 2900, and our email alert systems at 3,800, giving the department approximately 18,700 
ciƟzens which we can contact immediately.   
 
During major severe weather events,  major criminal incidents, and major road closures, the department realizes hundreds of thousands of 
views on our social media pages.   One post this year on a burglary  in progress reached over 500,000 views.    If your one of the  few that   
haven’t done so already, please click on the pictures to sign up for our social media and emergency alerts or go to www.peachtree-city.org/
alerts and sign up. 


Yes, the Peachtree City Police will check your house while you are out of town or if you have a safety concerns 
 
The House Watch Program  is designed to provide homeowners a means of having their residence checked periodically by officers when 
they are away from home or are having other problems that necessitate increased officer patrols in the area.  In order to parƟcipate in the 
program, the home-owner can call, come by the Police Department or complete the on-line form.  During 2015, the department handled 
251 total requests for our house watch program.   This  is a decrease from 282 requests during 2014.  During 2015, police and auxiliary 
officers conducted 11,138  total security checks on  those  residences  listed  in  the house watch program.   This  is an  increase  from  the 
10,177 security checks conducted in 2014.    
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G.R.E.A.T. (Gang Resistance EducaƟon and Training) 


2015 was  the  third year of  the G.R.E.A.T.  (Gang Resistance EducaƟon 


and  Training)  program.  The  G.R.E.A.T.  Program  was  designed  to        


produce aƫtude and behavioral changes through a unique combinaƟon 


of  skills  training,  cooperaƟve  learning,  discussion,  and  role  playing.     


Students are provided with many opportuniƟes to model and pracƟce 


relevant life skills through scenarios and group acƟviƟes. Once students 


have  rehearsed  these  skills,  they will  be more  likely  to  use  them  in     


real-life  situaƟons. During 2015, 198  students aƩended  the G.R.E.A.T. 


Program for a total of 91.87 classroom hours.  


Officers are assigned to the high school, middle school, and ele‐
mentary schools in Peachtree City 
Three  officers  serve  as    School  Resource  Officers  at McIntosh 


High, Booth Middle School, and a rotaƟng posiƟon at our 7   ele-


mentary schools.  Students served by our SRO program is esƟmat-


ed at 7,100 students.     Along with their primary responsibility of 


providing security for the students, our SRO’s  support numerous 


educaƟon  programs  such  as G.R.E.A.T.  (Gang  Resistance  Educa-


Ɵon and Training), D.A.R.E., Alcohol Awareness, Golf Cart Safety, 


Drug  EducaƟon,  Rainbow  program,  mentoring,  and  numerous 


other legal and laws enforcement related programs. 
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Junior Police Academy 
A  weekly  program  which  consisted  of  20 
students  ranging  from  ages  11-16.  The    
program  offered  various  topics  and  hands 
on  acƟviƟes  to  students.    Such  topics  and 
acƟviƟes  included:  daily  physical  training, 
mock  traffic  stops,  K-9  demonstraƟon, 
crime  scene  invesƟgaƟon,  swat  course 
training, Taser experience,  simulated pistol 
qualificaƟon,  defensive  tacƟcs  training  and 
a distracted driving simulator.   


Besides  the  Citizens  Police  Academy,  a  wide  range  of 
community  relations  projects  focused  on  crime           
prevention.  This included everything from hosting tours 
of  the  police  department  to  educational  events  with 
community groups.   
 
In 2015 a total of 274 events were participated in which 
provided  direct  contact  with  10,477  citizens.    The        
department  commitment  to  this  program  increased 
226%  from 2014  to 2015.   These events  covered  crime 
prevention  topics  such  as  community  safety, women’s 
safety,    neighborhood watch, bicycle safety, and a wide 
range of drug and alcohol use and traffic safety. Each ed-
ucational event  is  focused on educating  the community 
on  topics  that affect  their safety, with  the  intent  to  im-
prove    compliance with state laws and city ordinances, 
and  to encourage  citizens  to help  keep our  community 
safe.  The efforts of the officers are well received by the       
citizens  and  provide  positive  interactions  with  the      
community.  The community relations program is always 
evolving to address the concerns of our community and 
reduce crime.     
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 Community Emergency Response Team Training and TEEN CERT 


CERT  educates  individuals  about  disaster  preparedness  for  hazards  that may  impact  their  area  and  trains  them  in  basic  disaster         


response skills, such as fire safety,  light search and rescue, team organization, and disaster medical operations.     There are approxi-


mately 1160 adults, 148 teens, and 43 senior citizen volunteers from 12 surrounding counties trained through our program.  Since the 


program’s    inception, our CERT has awarded seven Life Saving Awards to members of the CERT Program and one to a police officer 


that attended our CPR class. The CERT program is also represented by members that speak a variety of foreign languages that include 


Spanish, Portuguese, French, German, Urdu (Pakistan), Japanese, Chinese and Russian.  These volunteers bring unique expertise in a 


variety of other disciplines as well, including educational levels and work experience. 
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Peachtree City Officers parƟcipate in a variety of children and youth and community pro-


grams such as Light Up The Night Toy Drive, NaƟonal Night Out, Peachtree City’s July 4th 


Parade, Shakerag FesƟval, Touch-a-Truck, School Safety Days, and the Great Georgia Air 


Show. 


Coffee with a Cop was a big success 


in 2015 for our community outreach 


efforts.    Officers  went  to  the  local 


Chick-Fil-A’s  and  Starbucks  to  allow 


ciƟzens  to  approach  them  with     


issues  or  quesƟons  in  their          


community.   
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Traffic Safety 


Roadway safety  is best measured by the amount and severity of the collisions that oc‐
cur on the secƟons of roadway that are within Peachtree City. In 2015, there were 864 
roadway  collisions  inside Peachtree City  and hundreds of private property collisions. 
Out of the 864 roadway collisions, there were a total of 276 reported injuries sustained 
with two of those injuries resulƟng in the death of a vehicle occupant.  The Community 
Response Team was implemented with the mission to focus directed resources on this 
problem. CRT uses a mulƟ‐prong approach  to maintaining safety on our roadways via 
collision analysis,  complaint analysis,  traffic  safety educaƟon, directed  traffic enforce‐
ment, and close partnerships with city and state roadway engineers.  In 2015, the traffic 
safety subdivision of the Community Response Team conƟnued to focus on these priori‐
Ɵes.  The graph to the right represents  the common causes,  or “contribuƟng factors,” 
of collisions in Peachtree City. 


Following Too Close


DUI


Speed Related


Failure to Yield


Disregard Traffic
Control
Animal


Weather Related
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MulƟ‐use Path Collisions  
While golf cart collisions did decline in 2015, the number of cart col‐
lisions  involving  injuries  remained  consistent with 2014. Cart path 
checkpoints  were  conducted  at  strategic  locaƟons  and  Ɵmes  in 
2015  in  an  effort  to  increase  safety  and  voluntary  compliance 
through deterrence, educaƟon, and high visibility enforcement.  All 
of  the  golf  carts  and  low‐speed motor  vehicles  (LSMV’s)  passing 
through  the  checkpoints  are  contacted  and  checked  for  proper    
registraƟon,  legal operaƟon by  the driver, driver  impairment, and 
other violaƟons.  Drivers are provided with a pamphlet outlining our 
city ordinances as  they  relate  to golf  cart and LSMV operaƟon.  In 
2015, the department conducted 13 mulƟ‐use path checkpoints and 
handed  out  approximately  590  pamphlets.    Officers  issued  594    
enforcement acƟons to motorized cart occupants in 2015.  
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Occupant ProtecƟon and Child Seat IniƟaƟves: 
The Peachtree City Police Department conƟnued  to strictly 
enforce  the  seatbelt and  child  restraint  laws  in 2015.   The 
department wrote 2035 citaƟons  for seatbelt violaƟons  in 
2015.    The  average  seatbelt  compliance  rate  for  2015  for 
those  vehicles  traveling  through  Peachtree  City  was  at 
98.29%,  well  above  the  NaƟonal  average  of  87%  and      
Georgia’s average rate of 95.5%. Approximately 78 citaƟons 
were  wriƩen  in  2015  for  child  restraint  violaƟons  (7  &      
Under).    In  2015,  there  was  a  rise  in  collisions  involving    
unbelted  occupants.    In  2015,  there  were  a  total  of  22       
collisions  involving  an  unbelted  occupant  and  11  of  these 
collisions  involved  an  injury.  The  Peachtree  City  Police      
Department  has  11  individuals  which  are  cerƟfied  Child    
Passenger Safety Seat Technicians.  For the second year in a 
row,  the  department  received  a  naƟonal  award  from  the 
InternaƟonal AssociaƟon of Chiefs of Police on our occupant 
protecƟon programs. 


Motorcycle Unit 
 
The  police motorcycle  has  been  one  of  the most  effecƟve  tools  this      
agency has acquired in the area of traffic enforcement with the motor 
officers on our highly congested  intersecƟons and highways.   The po‐
lice motor units averaged 343% more traffic enforcement acƟons than 
the average patrol officer.   Our motor units can easily transiƟon from          
enforcement on city streets and highways, to instant uƟlizaƟon on the 
mulƟ‐use path system emergencies on the path system quickly, such as 
missing or  injured person(s), and sƟll not obstruct the use of the path 
by the general public with a full sized vehicle.  This allowed the motor 
unit to accumulate over 61 hours of Ɵme on the paths in 2015.   
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State, Local, and NaƟonal Traffic Safety  Program ParƟcipaƟon 
2015  conƟnued Peachtree City’s  tradiƟon of  involvement with  several notable  traffic  safety programs  supported by  the NaƟonal Highway 
Traffic Safety AdministraƟon (NHTSA), InternaƟonal AssociaƟon of Chiefs of Police (IACP), Governor’s Office of Highway Safety (GOHS), and the 
Metro Atlanta Traffic Enforcement Network (MATEN).   As a result of parƟcipaƟon in these traffic safety organizaƟons: 
 
 First Place in the InternaƟonal AssociaƟons of Chiefs of Police NaƟonal Law Enforcement Challenge 
 
 First Place Georgia Governor’s Cup   
 
 First Place Occupant ProtecƟon, Georgia Governor’s Office of Highway Safety (2nd year in a row) 
 
 $18,400 Small Agency IncenƟve Grant 
 
 Coordinator  of  the Metro  Atlanta  Traffic  Enforcement  Network,  $7,500  for  agency  items  aided  in  the  purchase  of  the  new  Variable         


Messaging Sign trailer and miscellaneous other traffic safety equipment, such as LED flashlights for officers, light batons used for direcƟng 
traffic and several Electronic Ticket printers.   
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Traffic Surveys, and Visual Message Trailers: 
 
One of the most effecƟve traffic educaƟon programs is the use of three speed detecƟon display trailers and two covert speed measurement devices 
to gather speed data, deter violaƟons, and educate the public.  These deployments were in response to ciƟzen complaints in neighborhoods and cart 
paths regarding traffic volume and speed.  The advantage of uƟlizing these tools is that they provide the department with the objecƟve speed data to 
determine if a parƟcular locaƟon has a true problem with speeding vehicles.  Having this informaƟon has proven extremely beneficial in educaƟng 
the complainants on the actual speeds of vehicles travelling in their neighborhood, as well as determining if resources are jusƟfied to be allocated in 
complaint areas.    If  increased enforcement  is  jusƟfied,  the survey results help  the department maximize effecƟveness of our efforts by providing   
informaƟon on the Ɵmes of day and days of the week when the most violaƟons are occurring.  These devices are also used to gauge the effecƟveness 
of enforcement efforts  in parƟcular areas, as well as the effecƟveness of any traffic calming devices such as speed humps or stop signs that were 
added. These speed monitoring devices were also set up proacƟvely on collector streets and the highways of this city to check for overall compliance 
and to determine when, or  if,  increased enforcement  is necessary.      If enforcement was necessary based on the results, surveys were completed 
again to measure the effecƟveness of those efforts.  The visual message display trailers were deployed on the roadways of Peachtree City nearly all 
year in 2015.   


Online Traffic Complaints 


The  Peachtree  City  Police  Department  implemented  an  Online  Traffic      


Complaint System and since that Ɵme it has become the primary conduit for 


issues  regarding  traffic  problems.    Since  the  implementaƟon  of  the  online 


traffic complaint  system  the number of  reported  complaints  is  consistently 


double what was reported annually prior to the online system.  While on the 


surface this may seem to be indicaƟve of more traffic problems, in reality the 


online  traffic  complaint  system  has  simply  increased  the  opportuniƟes  for 


ciƟzens and officers to report  issues and created a method of documenƟng 


many of  the  issues  that were previously never  tracked.    In 2015, a  total of 


310 online traffic complaints were reported.  This is a 37% decline from 2014 


(490 that year), traffic related complaints.   
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K‐9 Unit 


The  end  of  2015  concludes  the  Peachtree  City  Police         
Department’s  K‐9  Unit  sixth  year  of  service.      The  K‐9 
teams were iniƟally cerƟfied in 2009 and 2014 and conƟn‐
ue  to  be  recerƟfied  annually  by  an  outside  agency.    K‐9 
Maik  and  K‐9 Midas  are  both  Belgian Malinois  that  are 
trained  to  locate various drugs, find evidence or missing/
dropped  items, track missing,  lost, or endangered people, 
and apprehend criminals.   


In 2015,  the Peachtree City Police Department’s K‐9 Unit 
logged a combined 438 hours of  training.   The dedicaƟon 
to the performance of the K‐9 Unit has been shown during   
annual  K‐9  CompeƟƟons.    The  compeƟƟon  is  rouƟnely  
comprised of 20‐30 K‐9 teams from various disciplines and 
from  all  over  the  southeast.    Cpl.  Johnson  and  K‐9 Maik 
won  1st  Place,  once  again,    in  the  2015 K‐9  compeƟƟon.  
The Unit oŌen  trains  in  conjuncƟon with  the  Special Re‐
sponse Team so that they are more capable to handle high 
risk calls while uƟlizing the K‐9s.  The combined two teams 
conducted 78 searches of vehicles, buildings and open are‐
as  locaƟng  13,878  grams  of  narcoƟcs.    The  K‐9  Unit  ac‐
counted for 28 drug arrests in Peachtree City.  The K‐9 Unit 
was also used to help search for 10 suspects.  The K‐9 Unit 
was used in 82 total deployments during the year. Our K‐9 
Unit maintained its posiƟve relaƟonship with the public by 
parƟcipaƟng  in  such  educaƟonal  programs  with  FayeƩe 
County Public Schools and the D.A.R.E. Program, the Junior 
Police Academy  and  the Boy  and Girl  Scouts of America, 
among many other organizaƟons.  In doing so, the K‐9 Unit 
logged 1,892 community outreach contacts. 
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The Criminal InvesƟgaƟon Division operates within a wide variety 
of responsibiliƟes, primarily responsible for follow‐up invesƟgaƟon 
generated from the Patrol Division.  CID supplements the           
responsibiliƟes of the Patrol Division. CID personnel are frequently 
involved in follow‐up invesƟgaƟons with a number of Federal, 
State, County and other local organizaƟons. Some of these are as a 
result of their core invesƟgatory responsibiliƟes, and some as    
peripheral duƟes. Peachtree City enjoys one of the lowest crime 
rates in the State of Georgia due to our community not toleraƟng 
crime along with the invesƟgaƟve efforts of the Patrol and CID  
divisions.  In 2015, there were 533 reported Part I crimes in 
Peachtree City.  The chart below provides a look at how they were 
allocated to CID, and how the distribuƟon compares to 2014. 
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GBI West Metro Regional Drug Enforcement Office (WMRDEO): 


 In 2014, The Peachtree City Police Department was offered membership to the Georgia Bureau of InvesƟgaƟon’s West Metro 


Regional Drug Enforcement Office (WMRDEO). A Peachtree City Police Officer was assigned to the unit as a Task Force Agent and 


operaƟons began in December 2014. Along with several notable cases which occurred in 2015, the WMRDEO also conducted 


small scale operaƟons in Peachtree City, to include surveillance of known drug areas,  knock and talks, and development of    


confidenƟal informants, all resulƟng in the seizure of illegal drugs.  Those operaƟons were a joint effort between the Peachtree 


City Police Department and the WMRDEO. In 2015, the WMRDEO worked a total of 20 cases originaƟng form Peachtree City, 


ranging from criminal invesƟgaƟons to rendering assistance with interviews, search warrants, or other non‐narcoƟcs related 


crimes.  


Suspicious Incidents and Criminal Intelligence: 


The Criminal InvesƟgaƟons Division is responsible for the         


disseminaƟon of intelligence informaƟon to departmental     


officers, outside agencies, etc.  The department  started using a 


program called TipsoŌ in 2013, and conƟnued its use in 2015.  


TipsoŌ is a web applicaƟon that funcƟons as an anonymous     


community Ɵp‐line that allows for the disseminaƟon of          


anonymous Ɵps directly to the most‐relevant receiver (i.e. Code 


Enforcement, Patrol, Traffic Division, etc.) in a Ɵmely manner.  


TipsoŌ also allows for text communicaƟon between the police 


department and the Ɵpster while maintaining the Ɵpster’s       


anonymity.  Intelligence received through TipsoŌ is distributed 


to affected police divisions by way of email, or on the directed 


patrol calendar if relevant.   
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Juvenile Crime PrevenƟon Programs and Enforcement AcƟons 


In 2015, Peachtree City Police Officers conducted 19 preliminary invesƟgaƟons that required referral to and follow‐up by the FayeƩe County De‐


partment of Family and Children Services (DFACS).  This was 9 less than the previous year. With respect to referrals to the Police Department, 


DFACS made 195 referrals to our department, all of which were assigned to criminal     invesƟgaƟons for invesƟgaƟve follow up and/or prosecu‐


Ɵon.  415 were referred to FayeƩe County Juvenile Court.  Juveniles in Peachtree City were responsible for referring 36% of all the cases handled 


by the FayeƩe County Juvenile Court.  
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  2005  2006  2007  2008  2009  2010  2011  2012  2013  2014  2015 


TOTAL PART I CRIMES  354 410 422 637 665 479 465 474 456 452 533 


   2005  2006  2007  2008  2009  2010  2011  2012  2013  2014  2015 


BURGLARY  26 39 30 60 44 42 48 36 24 27 32 


ROBBERY  3 5 9 7 4 3 5 6 5 5 6 


RAPE  4 2 1 2 4 3 1 2 1 1 3 


OTHER SEXUAL OFFENSE  22 20 19 134 20 9 23 26 20 23 22 


THEFT  258 287 292 470 514 349 324 145 181 180 205 


AUTO THEFT  10 9 8 16 15 9 3 5 9 10 7 


GOLF CART THEFT  41 56 72 72 73 58 77 48 28 32 33 


ENTERING AUTO  60 80 35 112 163 65 117 105 96 84 140 


SHOPLIFTING  50 46 75 93 139 120 72 114 92 109 97 


DOMESTIC  402 450 458 470 451 458 423 389 288 313 383 


CRIMINAL TRESPASS   288 293 227 316 219 276 210 254 183 128 145 
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It is the mission of the Peachtree City Police Department to safeguard the lives and property of the people 
we serve, to reduce the incidence of crime, and to enhance public safety while working with the community 


to improve their quality of life. 


Peachtree City Police Department  
Chief of Police Janet L. Moon 
jmoon@peachtree‐city.org 


350 S Highway 74, Peachtree City, GA 30269  
Sign up for Community Alerts:  www.peachtree‐city.org/alerts 


Non‐Emergency Dispatch: 770‐461‐HELP (4357)  
Admin Office Phone: 770‐487‐8866    Fax: 770‐631‐2512  
Office Hours: Monday – Friday 8:00 a.m. to 5:00 p.m. 


Public InformaƟon Requests:  policepublicinfo@peachtree‐city.org  
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     On behalf of  the members of  the Peachtree City Police Department  I am pleased  to present our 2015 Annual Report.  I 
would like to recognize and personally thank the men and women of the Peachtree City Police Department. AddiƟonally, 
we would not be as successful without the support and dedicaƟon of the men and women of the Peachtree City Police 
Auxiliary who volunteered thousands of hours of service to the City and ciƟzens of Peachtree City. 


Through every member’s efforts we are able to make our community what it is, a safe place for our residents and 
guests alike. The Peachtree City Police Department conƟnues  to  strive  to provide excepƟonal and professional 
service by our response to calls, highway safety, and providing many iniƟaƟves to give back to the community.   


This has been another stellar year for the Police Department as we conƟnue to maintain our Part 1 crimes (e.g. 
Burglary, Entering Auto, and Robbery).  Peachtree City remains one of the safest ciƟes in the State of Georgia and 
the United States (of similar ciƟes). 


This year the department was examined, evaluated, and accredited by a team of assessors from the Commission 
on AccreditaƟon for Law Enforcement Agencies (CALEA). The assessors examined all aspects of the Peachtree City 


Police Department and  focused on areas such as policies and procedures, administraƟon, operaƟons, and support 
services. VerificaƟon was made by  this  team  that  the Peachtree City Police Department met  the Commissions’ 484 


state‐of‐the‐art standards as part of a voluntary process to gain re‐accreditaƟon.   As part of the on‐site assessment, the 
assessors spoke with numerous members of the community regarding the department’s demonstraƟon of meeƟng these standards.  Amongst 
other areas, the department was specifically recognized for having so many community partners agree to speak with the assessors about a 
department.  The department was awarded CALEA Law Enforcement AccreditaƟon for the eighth consecuƟve Ɵme, or for the past 25 years, 
along with a special recogniƟon of AccreditaƟon with Excellence under the Gold Standard.  The department will conƟnue to look at ways to 
increase our level of service to the community and improve the department’s efficiency.   


During 2015,  the Peachtree City Police Department won State and NaƟonal  recogniƟon  in  the Governor’s Challenge and  the NaƟonal Law   
Enforcement  Challenge.    The  challenges  are  designed  to  reward  the  implementaƟon  of  current  traffic  enforcement  best‐pracƟces  and        
sƟmulated traffic law enforcement acƟviƟes which target the three major traffic safety prioriƟes: occupant protecƟon, impaired driving, and 
speeding.  Agencies are evaluated not just for enforcement iniƟaƟves, but for innovaƟve problem‐solving in their communiƟes by using public 
informaƟon acƟviƟes and creaƟng departmental policies.   2015 was the 3rd consecuƟve year that we received 1st place  in the NaƟonal Law     
Enforcement Challenge for our agency and the 5th consecuƟve year of placing in the top three.   In addiƟon, the department received 1st place 
at the Governor’s Cup for the State of Georgia annual Governor’s Challenge.   


As always, we need to remember that we can’t do what we do without all of the hard work and dedicaƟon of every Department member and 
most  of  all,  the  community.   We  need  you  to  be  involved  in  our  community,  as  good  neighbors make  good  neighborhoods,  and  good         
neighborhoods make great communiƟes.   


Please take the Ɵme to review our annual report.  It is one of the many ways we report to you–our community.  And remember, if you have 
comments or thoughts, they are always welcomed and appreciated.  


Janet Moon, Chief of Police 
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The  Peachtree  City  Police Department  is  comprised  of  seventy‐
three (73) posiƟons; sixty‐five (65) sworn personnel; five (5) non‐
sworn civilian personnel; and three (3) code enforcement officers. 
The   Patrol Division of the police department employs an average 
of  fiŌy‐one  (51)  sworn  patrol  officers  that  rouƟnely  respond  to 
calls for service and to maintain a proacƟve patrol for 2015.  
 
The  Patrol  Division  is  the  backbone  of  the  department,              
collecƟvely  they  conducted  180  “calls”  per  day.  The  overall       
acƟvity of 65,543  (traffic  stops plus  calls  for  service)  “calls” also 
included more  than  one  officer  responding  to  a  single  incident.  
“Calls”  are  defined  as  incidents  that  are  either  dispatched  by 
FayeƩe County CommunicaƟons Center (FCCC) or officer iniƟated.  
Officer IniƟated “Calls” include, but are not limited to, conducƟng 
security checks of businesses or residenƟal areas (either drive‐by 
checks or physical  checks),  effecƟng  an  arrest  iniƟated during  a 
traffic stop, removing debris from the roadway, and other public 
safety related events. During 2015, a total of 12,406 hours were 
spent on calls for service. The average number of traffic stops per 
day for 2015 was 40.  The Patrol Division is separated into districts 
in an aƩempt to decrease response Ɵmes to calls for service.   The 
graph to the right outlines the number of calls in each geographic 
district.  
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The  Patrol  Division  is  comprised  of  well  trained  officers  that  can     
complete  all  levels  of  invesƟgaƟon  process.    Each  team  has  several                       
officers  cerƟfied  in  crime  scene  processing  and  search  warrant         
preparaƟon.   All patrol officers are R.A.D.A.R. cerƟfied and over half 
are L.I.D.A.R. cerƟfied.   There are 26 officers cerƟfied to deploy tacƟ‐
cal patrol rifles in the division. 


Patrol  officers  receive  advanced  interview  and  interrogaƟon  tech‐
niques, advanced traffic  law classes, accident reconstrucƟon courses,  
and Crisis IntervenƟon Training (which deals with assisƟng  consumers 
of mental health and people struggling with suicidal thoughts).  Sever‐
al members of the Patrol Division received advanced suicide preven‐
Ɵon training, with an emphasis on struggling veterans.   
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Special Response Team (SWAT) 


The Special Response Team (SRT) consisted of twenty‐two members.  Our SRT includes a seven operator entry elements, one team leader, one 
commander, three crisis negoƟators, two K‐9 Handlers and eight tacƟcal medics.  The tacƟcal medics serve a variety of roles on the team outside 
of normal medical care to include, breaching, scribing, intelligence gathering, and courier duƟes during calls outs. The team conƟnues to operate 
under a Memorandum of Understanding (MOU) with the FayeƩeville Police Department and the LaGrange Police Department where personnel 
and resources are shared.  Our MOU with the FayeƩeville Police Department calls for a joint team under the command of the Chief of Police of 
Peachtree City.  The MOU with the LaGrange Police Department provides for the sharing of resources for hostage rescue or large structure oper‐
aƟons.  The SRT had one unplanned call out in 2015.  This involved a call of a potenƟal hostage situaƟon where the suspect was acƟvely shooƟng 
hostages. It was later discovered that this was an incident of “swaƫng,” but that was over an hour aŌer the iniƟal call.  There was one planned 
call out  in 2015 where  team members were  tested on  their operaƟonal readiness. The  team was called  in over a weekend  to handle several 
training scenarios involving military role players parƟcipaƟng in a hostage scenario and a search warrant scenario. This scenario was very success‐
ful with the seasoned role players providing very posiƟve feedback on the team’s effecƟveness. The SRT was commanded by Lt. Brad Williams 
during 2015 and the team leader was Sgt. Brad Milstein.   
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Take Home Vehicles 


The department  registered  443,316 patrol miles or  1,215 miles  a day.   We 
conƟnue parƟcipaƟon  in a Take‐Home Vehicle Program  that  serves mulƟple      
purposes.    Take  home  vehicles  compliment  the  Department’s  proacƟve      
prevenƟon  and  patrol  as  it  increases  our  visibility,  increased  the  potenƟal 
number  of  officers who  are  available  for  quick  response  during  emergency 
situaƟons,  enhances  the  care  and  maintenance  of  department  vehicles, 
strengthens employee morale, enhances   cleanliness and appearance of pa‐
trol vehicles, enhanced  the  ciƟzen’s percepƟon of  safety and  security when 
patrol vehicles are parked  in their neighborhoods and apartment complexes.  
Over  the  past  eighteen  months  officers  have  documented  over  150  take 
home  vehicle acƟons off duty. Take home  vehicle acƟons allows officers  to 
directly respond to calls for service and take enforcement acƟons while leav‐
ing or coming to duty. 


MulƟ‐Use RecreaƟonal Path Safety Program 


Peachtree City’s hallmark is its 102‐mile network of mulƟ‐use paths 
for  pedestrians,  cyclists,  and  golf  carts.    Peachtree  City  residents 
can go from neighborhood to shopping centers, schools, and parks 
through  the  wooded  scenery  that  makes  Peachtree  City  spe‐
cial.   The unique nature of this path system presents a challenge to 
effecƟvely protect its users and enforce relevant laws and ordinanc‐
es. Our officers meet  these challenges  through  the use of  the de‐
partment’s  three  ATV’s,  seven mountain  bikes,  a  Yamaha  Viking 
UTV, golf cart, foot patrol, and mulƟ‐use path checkpoints.  In 2015, 
the  Peachtree  City  Police  Department  logged  more  than  2,622  
hours of patrol efforts on our path system, which was a 78%  in‐
crease  from  the 1474 hours  logged  in 2014.   The  increase of cart 
path patrol led to a higher compliance rate which was evident by a 
32%  decrease in reported collisions involving a motorized cart from 
2014.   
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Employee Awards Program 
 
Rewarding  excepƟonal  performance  has  been  a  long  standing    
pracƟce of the Peachtree City Police Department. Public recogniƟon 
of employee behavior not only rewards those that excel, but has a 
posiƟve overall effect on morale.  There are numerous awards that 
members of the department are eligible to receive. Below is a short 
descripƟon of each award and who received it in 2015: 


 
Rotary Officer of the Year 


Sergeant Brian Eden 
 


Police Department Supervisor of the Year 
Sergeant Ken Ralls 


 
Director’s Award 


Corporal Chris Brown 
The Auxiliary Police Force (enƟre organizaƟon) 


 
City Employee of the Year 


Staff Assistant Lori Jantosciak 
 


City Employee of the Month 
Cpl. James Hughes‐March 2015, Lori Jantosciak‐April 2015,  
Inv. Tim Pierson‐May 2015, Cpl. Terry Blackburn‐June 2015 


 
City Supervisor of the Quarter (1st Quarter) 


Lieutenant Mark Brown 
 


Divisional Employee of the Year (Police Department)   
Sergeant Brian Eden 


 
City Supervisor of the Year 
Lieutenant Mark Brown 


Chief Janet Moon, Sgt Brian Eden, and Russell Heil 


InvesƟgator Tim Pierson  
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Support  Services  encompasses  a  variety  of  administrative  tasks    re‐
quired  of  a  professional  and  progressive  police  department.      Tasks 
include, but are not limited to: 
 
 Evidence 
 Property and Equipment 
 State and National Accreditation 
 Training 
 Internal Affairs 
 Community Outreach 
 School Resource Officers 
 Crossing Guards 
 Municipal Court Security 
 Open Records Requests 
 Informational and Technology Support 
 Staff Assistants 
 Records Management (GCIC) 
 Budgeting 
 False Alarm Coordinator 
 Extra Duty and Special Events Coordination 
 Alcohol Handling Permits 
 Public Information / Social Media Coordination 


How many open records request does the department respond to 
each year? 
 
All public records shall be open for personal inspecƟon and copying, 
except those, which by order of a court of this state or by  law are 
specifically exempted  from disclosure. Records shall be maintained 
by  agencies  to  the  extent  and  in  the manner  required  under  the 
Open  Records  Act,  O.C.G.A.  50‐18‐70.  Agencies  shall  produce  for 
inspecƟon all  records  responsive  to a  request within a  reasonable 
amount of  Ɵme, not  to exceed  three business days of  receipt of a 
request;  provided,  however,  that  nothing  in  this  chapter  shall  re‐
quire agencies  to produce records  in response  to a request  if such 
records did not exist at the Ɵme of the request. Those  in charge of 
such  records  shall not  refuse  the privilege  to any  ciƟzen. Accident 
reports are  the excepƟon. A person must have a personal, profes‐
sional or business connecƟon with an involved party of the accident.   
During 2015, 477 open  records were processed. This  is a 25%  in‐
crease from 2013. 


Hello “Peachtree City Police Department.  How can I help you?” 
The staff assistants who cover the front desk of the police department 
field  a  variety of  calls  throughout  the work day.    In 2015,  a  total of 
20,871  calls were  handled.    This  averages  to  80  calls  per work  day.  
This is a 13% increase from 2014.   
 
Pictured right: Staff Assistant Lori Jantosciak (City Employee of the 
Year for 2015) 
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How many requests for off duty police services does the depart‐
ment receive each year? 
2015 was  another  busy  year  for  provided  security  and  traffic 
control for numerous special events and  individual requests for 
off duty police services.    In 2015,  there was a 19%  increase  in 
requests  for a police officer  to provide security or  traffic con‐
trol.  These 1,184 requests in 2015 required 5,195 hours of off‐
duty demand for an officer be present for special events or busi‐
ness requests.   The air show and the Diva Race are good exam‐
ples of the requirements.   The air show required approximately 
300 police officer posiƟons over the two days with the Diva Race 
with 31 police officer posiƟons.  The Police Department assisted 
with the coordinaƟon of 27 special events in 2015. 
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What is an alcohol handling permit? 
The alcohol‐handling permit  requires any  individual who will  sell, 
serve, deliver, dispense or  take orders  for alcoholic beverages  to 
obtain  an  alcohol  permit.    CiƟzens  may  apply  for  an  alcohol‐
handling  permit with  the  police  department.   Upon  a  successful 
background  check,  a  permit will  be  issued.  In  2015,  there were 
1401 new or renewed permits  issued.   This  is a decrease of 7.8% 
from  2014.  12  people  applied  for  an  alcohol  permit  in  2015  but 
were denied due  to  their criminal history. This  is a 52% decrease 
from 2014.   The alcohol‐handling permit program began  in 2004. 
Since then,  in cooperaƟon with the City of Tyrone and the City of 
FayeƩeville, an  individual who obtains a permit from any of these 
ciƟes may serve/sell  alcohol in any city. This reciprocal agreement 
is beneficial to the employee and our business owners to avoid ad‐
diƟonal fees. 


Did you know that Peachtree City Officers drove their patrol vehi‐
cles over 400,000 miles in Peachtree City in 2015 
The  Peachtree  City  Police Department  takes  the  operaƟon  of  our 
vehicles very seriously and  invesƟgates any damage to our vehicles 
to determine the contribuƟng factors.  There were reported fiŌeen 
(15)  accidents  resulƟng  in  $20,215.23  in  loss/damage.  Of  those 
fiŌeen (15) accidents, six (6) were determined to either be unavoid‐
able and/or the driver was found not to be at fault. Those six (6) in‐
cidents made up the majority of the  losses suffered by the depart‐
ment, totaling $17,156.53. The remaining nine (9) accidents result‐
ed  in $3,058.70  in  losses and were primarily aƩributed to misjudg‐
ing the clearance of their vehicle while turning or backing.   In 2015 
the department  insƟtuted a city‐wide precision driver training pro‐
gram with the goals of reducing avoidable collisions.  We are please 
to report a 44% decrease  in patrol vehicle collisions from 2014 to 
2015.   


MoƟons for Discovery 
A moƟon for discovery is a legal request to the court mandaƟng that 
opposing  council  turn  over  informaƟon  or  material.  All  requests 
must be filed with the City of Peachtree City Municipal Court. Once 
the  moƟon  is  filed,  the  police  department  is  noƟfied  and  all           
informaƟon pertaining to the case  is  forwarded to the Court Clerk. 
In 2015, the department received 313 MoƟons for Discovery.  This is 
a decrease of 16%  from 2014. The  following  is  informaƟon  that  is 
typically  included  for  a  moƟon:  Incident  Report,  InvesƟgaƟve     
Summary/Report,  witness  statements,  property  control                 
receipts, impound reports and cerƟficates of training.  In the future, 
the majority of moƟons for discovery will be handled by Peachtree 
City Municipal Court now that they have access to pull the necessary 
documents for the requests.    


31


27


15
10


15


20


25


30


35


2013 2014 2015


Police Officer Vehicle Collisions


# of Vehicle Collisions







Support Services 


PEACHTREE CITY POLICE ANNUAL REPORT 2015 


High standards.  High ExpectaƟons. 
In June 2015 a team of assessors from the Commission on AccreditaƟon for Law Enforcement Agencies, Inc. (CALEA) arrived in Peachtree City 
for  an  on‐site  assessment  as  part  of  a  program  to  achieve  Gold  Standard  re‐accreditaƟon.    The  assessors  examined  all  aspects  of  the 
Peachtree City Police Department and  focused on areas such as policies and procedures, administraƟon, operaƟons, and support services. 
VerificaƟon was made by this team that the Peachtree City Police Department has met the Commissions’ 484 state‐of‐the‐art standards as 
part of a voluntary process to gain re‐accreditaƟon.  As part of the on‐site assessment, the assessors spoke with approximately 30 community 
partners regarding the department’s ability to demonstrate meeƟng these standards.  Amongst other areas, the department was specifically 
recognized  at  the  hearing  in Miami  that  they  have  never  had  so many  community  partners  agree  to  speak with  the  assessors  about  a           
department.   We were honored that the department received  its 8th consecuƟve CALEA Law Enforcement AccreditaƟon.    In addiƟon, the   
department has been selected by the Commissioners of CALEA to receive the AccreditaƟon with Excellence Award.   Without our community 
partners we would not be receiving these awards.  The department also conƟnues to maintain the standards for State CerƟficaƟon. 


“I have a warrant for your arrest” 
In 2015, the Peachtree City Police Department obtained 294 mis‐
demeanors and/or felony warrants.  


How many Ɵmes does an officer get subpoenaed to go to court? 
Officers were served with 2923 subpoenas in 2015. 


How many Ɵmes is an officer required to use force on a person in 
Peachtree City?   


There were  5  incidents  involving  officers  using  force  against  a 
ciƟzen.    This  is  a  decrease  of  8  incidents  of  response  to              
aggression  from the 13 response to aggression  incidents  in 2014 
or  ‐62%.   To put these numbers  is perspecƟve; there were 1005 
arrests and approximately 14,418 traffic stops  in 2015.   Another 
perspecƟve  is  that  only  0.7%  of  all  police/ciƟzen  encounters      
during an arrest and 0.03% of all police/ciƟzen encounters during 
a traffic stop resulted  in a use of force  incident.   All use of force 
incidents are thoroughly reviewed by a subject maƩer expert on 
police use of force training.  


Can I drop off my old medicaƟons or those of a family member 
to the police department to destroy? 
The Peachtree City Police Department insƟtuted the MedReturn 
Program  in  2012, which  allowed  for  civilians  to  bring  any  ex‐
pired or unwanted prescripƟon medicaƟons directly to the Po‐
lice Department during office hours.   AŌer the medicaƟons are 
deposited in a secure lock‐box in the lobby of the Police Depart‐
ment, all medicaƟons are weighed and subsequently destroyed 
by Police personnel.   This program has been highly successful.  
In  2015,  the  Police  Department  took  in  and  destroyed  566.6 
pounds of prescripƟon medicaƟon through the MedReturn Pro‐
gram.  This is a 42%  increase  in medicaƟons received and de‐
stroyed  from 2014. This program conƟnues to provide a great 
service to our community.   


Are most burglary alarms false? 
In  2015  the  police  department  responded  to  a  total  of  1,468 
alarm calls.   Of those calls only one or  .20% was an alarm  that 
indicated a crime had occurred.  343 alarms were cancelled aŌer 
an officer was dispatched but before an officer arrived.   
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Driver training was iniƟated for the first Ɵme in 2015 to   
reduce minor vehicle collisions and driving complaints.   


How much Ɵme do officers spend in required training courses each year? 


Peachtree City Officers were required to aƩend a total of 12,241 hours of training in 2015.  
This is a +20%  increase  from  the 10,214 hours of  training  in 2014 and a +39%  increase 
from the 8,292 hours  in 2013.   Georgia Police Officers Standards and Training rules man‐
date at least 20 hours of training per year.  Peachtree City officers averaged 128 hours of 
POST  training  in 2015, which  is a +10%  increase  from  the  116  hours  from  2014  and  a 
+20% increase from the 107 hours of POST training in 2013. Our training program is divid‐
ed  into  several  categories  to provide  a diverse opportunity  for our officers  to maintain 
their skills and cerƟficaƟons from on‐line training opportuniƟes to intense scenario based 
training exercises. 


LT Odilia Bergh receiving her Masters in Public  


AdministraƟon through the Columbus State        
University Law Enforcement Command College  
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So what happens if a ciƟzen is not saƟsfied with the level of 
service from a Police Officer? 


CiƟzens  are  encouraged  to  file  a  complaint  if  they  are  not 
saƟsfied with  our  services.    All  complaints  are  tracked  and 
invesƟgated.  In  2015,  the  department  realized  a  slight  de‐
crease in complaints from 111 in 2014 to 108 in 2015. 


There were 6 Internal Affairs invesƟgaƟons in 2015.  Internal 
Affairs invesƟgaƟon involve serious allegaƟons of misconduct 
which  could generally  result  in  terminaƟon.    Internal Affairs                
InvesƟgaƟons  decreased  ‐45%  from  the  11  Internal  Affairs 
invesƟgaƟons in 2014. 


   2 0 1 3  2 0 1 4  2 0 1 5 


Total Complaints  97  111  108 


Administrative Reviews 
(Internal)  57  58  54 


External Complaints  40  53  54 


Internal Affairs Investigations 
(formal)  7  11  6 
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We track the race of drivers stopped by our officers  
We are pleased  to  report  that our  race‐related percentages 
are consistent over four years.  The raƟo of race‐related per‐
centage remained consistent even aŌer a 42% increase in ci‐
taƟons issued from 2014 to 2015.   


African
American Asian Hispanic Other Caucasian


2015 23% 2% 3% 2% 70%


2014 21% 2% 3% 3% 71%


2013 20% 2% 4% 0.30% 73%


2012 21% 2% 4% 0.80% 72%
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How many people apply to have the privilege of being a considered as Peachtree City Police Officer? 
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Total Applications Received Selected


We received 159 applicaƟons for police officer  in 2015. 
This was an  increase of 20%  from the 132 applicaƟons 
processed in 2014. Recruitment acƟviƟes remained fairly 
consistent with previous years, with web based recruit‐
ment remaining a focal point for the program. Referrals 
from officers in the department provided  approximately 
50% of  the applicants we hired  for employment  to  the 
department.    2015  Ɵed  another  record  year  for  the 
number of persons selected for employment at twelve 
(12) selecƟons.   As a part of  the selecƟon process,  the 
recruitment officer processed 42 physical ability evalua‐
Ɵons and behavioral video based assessments, 29 board 
interviews,  24  interviews  with  the  Chief  of  Police,  19 
condiƟonal  offers  of  employment,  and  14  polygraphs, 
medical evaluaƟons, and psychological evaluaƟons. 







